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BPP 70 HR-Fachfrau/-mann, eidg. Fachausweis
inkl. Sachbearbeiter/-in Personalwesen

Code BPP 70.06 Sa, 26.10.2024 bis Sa, 3.10.2026
Blended Learning / Mittwochabend und Samstagvormittag

Tragerschaft edupool.ch | HRSE Human Resources

Berufsbild Fachrichtung A: Betriebliches Human Ressource Management
Sie erwerben Kenntnisse in den zentralen HR-Prozessen wie Personalgewinnung,
Arbeitsplatzgestaltung, Personalbeurteilung und -entwicklung sowie Honorierung und
Personalfreisetzung. Sie lernen, welche Beitrége eine HR-Fachperson zum Erreichen der
strategischen und operativen Zielen des Unternehmens unter Beriicksichtigung eines effektiven
Ressourcenmanagements beitragen kann.
Die Ausbildung bereitet Sie auf die eidg. Berufsprifung vor. Der erfolgreiche Abschluss dieser
Prifung berechtigt Sie zum Tragen des Titels "HR-Fachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis".

Zielpublikum  Die Ausbildung richtet sich an Mitarbeitende im Personalwesen oder an Beratende in
Arbeitsvermittlungszentren.

Ausbildungskonzept Der Bildungsgang umfasst ca. 475 Lektionen und dauert 3 Semester. Nach einem Semester
wird das anerkannte Diplom "Sachbearbeiter/-in Personalwesen edupool.ch" erworben.

Blendet Learning Dieser Lehrgang wird im Modell Blended Learning gefiihrt. Das heisst, dass 20 Prozent des
Lernstoffes zeit- und ortsunabhangig von Ihnen erarbeitet wird. Dabei werden Sie von unseren
Dozierenden digital unterstitzt. So erreichen Sie |hr Ziel schneller und kompakter.

Voraussetzungen Sachbearbeiter/-in Personalwesen
Vorzugsweise eine kaufméannische oder vergleichbare Grundausbildung oder einige Jahre
Berufserfahrung. Es miissen mindestens zwei Jahre Berufserfahrung bis zur edupool Priifung
vorhanden sein.

HR Fachleute (2 Semester)

4 Jahre Berufspraxis nach abgelegtem eidg. Fahigkeitszeugnis oder gleichwertigem Abschluss.
Davon in den letzten 5 Jahren mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Personalbereich.
Zertifikat "Sachbearbeiter/-in Personalwesen www.edupool.ch" / KV Schweiz.

Ausbildungsstufen  Stufe 1: Sachbearbeiter/-in Personalwesen edupool.ch
Stufe 2: HR-Fachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis

Facher Sachbearbeiter/in Personalwesen
Personalmarketing und -entwicklung | Arbeitsrecht | Sozialversicherungen, Betriebliches
Sozialwesen | Gehaltswesen | Kommunikation und Sozialkompetenz
Arbeitstechnik und Zeitmanagement | Administration, HRM-Grundlagen | Integration,
Repetition, Simulationsprifung, Integration aller Arbeitsgebiete

HR Fachfrau/-mann

® Basiswissen

Personalmanagement | Arbeitsrecht | Sozialversicherungen | Betriebs- und
Volkswirtschaftslehre | Kommunikation und Fihrung, Bildung

® Vertiefung

Personalmarketing | Personalentwicklung | Honorierung und Sozialversicherungen,

HR -Fallstudien | Betriebliches Sozialwesen | Arbeitsrecht und Compliance,
HR-Projektmanagement und HR-Infrastruktur

Repetitionen, Simulationsprifungen, 1:1 Besprechungen, HR-Beratung und Casemanagement
® Mindliche Facher

HR-Mini Cases, HR Business Case inklusive Prasentationen mit Fachgespréach und Studium HR-
Filmsequenz

Zwischenprifungen Das KBZ fiihrt am Ende jeden Semesters eine interne Priifung durch. Diese dient als
Standortbestimmung und ist nicht Teil des Qualifikationsverfahrens.

Prifungsvorbereitung  Sie werden mit Repetitionstagen auf die Zwischenpriifung und auf die eidg. Berufspriifung
optimal vorbereitet.
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Sachbearbeiter/-in Personalwesen edupool.ch

Zur Prifung wird zugelassen, wer

* die Voraussetzungen der Unterrichtsteilnahme von edupoo.ch erfiillt (80%
Unterrichtsteilnahme)

® sind innerhalb des vorgegebenen Zeitraumes angemeldet hat

e die Priifungsgebiihr fristgerecht bezahlt hat.

Weitere Informationen finden Sie unter Weblinks am Ende des Dokumentes.

Die Priifung ist in vier Prifungsteile gegliedert und findet jeweils in den Monaten September und
Oktober statt:

® Priffungsteil 1: Generalistenwissen Human Resources | 180 Min, schriftlich, elektronisch.
® Priffungsteil 2: Integrierte Fallstudie, 210 Min., schriftlich

® Priffungsteil 3: Businesscase, 80 Min., Prasentation und Fachgesprach, mindlich

® Priffungsteil 4: Videoanalyse und Minicases, 70 Min., mindlich

Zur Berufspriifung wird zugelassen wer

® ¢in Zertifikat "Sachbearbeiter/-in Personalwesen edupool.ch" oder

® ein Zertifikat ,Personalassistent/in“ (Tragerschaft: HR Swiss, KV Schweiz, SAV, VPA, VSAA)
vorweisen kann.

® 4 Jahre Berufspraxis nach abgelegtem eidg. Fahigkeitszeugnis oder gleichwertigem Abschluss.
Davon mindestens zwei Jahre HR-Praxis! (Bei Arbeitspensum 100%)

Wer kein Zertifikat Sachbearbeiter/-in oder Personalassistent/-in aufweisen kann, aber Uber
langere Berufserfahrung verflgt, kann eine Ausnahmebewilligung beantragen.

Weitere Informationen finden Sie unter unter Weblinks am Ende des Dokumentes.

HR-Fachfrau oder HR-Fachmann mit eidgendssischem Fachausweis, Fachrichtung Betriebliches
HR-Management

Jeweils im Oktober.

Mittwochabend (17.45h-21.00h)
und Samstagvormittag (08.30h-11.45h)

Login-Daten fiir lnren Moodle-Account, gedruckte und elektronische Lehrmittel, Unterlagen fiir
eine erfolgreiche Prifungsvorbereitung, Zugang zum Microsoft Office 365-Paket sowie weitere
lernforderliche Elemente und Angebote zu ihrer beruflichen Weiterentwicklung. All dies
beinhaltet die KBZplus Box, welche fester Bestandteil jeder Weiterbildung am KBZ ist. Die Box
erhalten Sie bequem vor dem Start Ihrer Weiterbildung an Ihre Wohnadresse zugestellt.
Gleichzeitig erhalten Sie Zugangs- und Login-Daten per Email. So kénnen Sie entspannt lhrem
ersten Unterrichtstag entgegenblicken.

Fr. 12'285.- Kurskosten | zuzlglich ca. 1'240.- KBZplus Box; Fr. 700.- ca. flr edupool Prifung;
Fr. 1'200.- ca. fir Berufsprifung
Die Anmeldung zur eidg. Prifung Fachausweis ist Sache der Teilnehmenden.

Nach lhrer Wahl werden die Kosten zweimonatlich oder semesterweise in Rechnung gestellt. Die
Kosten flr die KBZplus Box werden nach Umfang des Pakets semesterweise verrechnet. Die
Kosten flr externe Prifungen (z.B. edupool.ch ) werden direkt durch die Priifungsorganisation
nach der Prlifungsanmeldung erhoben.

Im Rahmen der Subjektfinanzierung tibernimmt der Bund 50 % der Kosten fiir Weiterbildungen
(inkl. KBZplus Box). Anspruch auf diese Unterstiitzung haben alle Personen, welche eine
eidgendssische Prifung absolvieren. Die Teilnehmenden beantragen die Rickerstattung nach
absolvierter Priifung direkt beim Bund. Nahere Informationen finden Sie unter Web-Links am
Ende des Dokumentes.

Sachberarbeiter/-in Personalwesen edupool.ch: www.edupool.ch

HR-FAchfrau/-mann mit eidg. FA: www.hrse.ch

Prifungsordnung und Wegleitung eidg. FA: https://www.hrse.ch/de/pruefungen/hr-fachleute
Zulassungsabklarung eidg. FA: www.hrse.ch/HRSE/Berufsprifung-fir-HR-Fachleute.html
KBZPlus Box: I.ead.me/kbzplusbox

Mail-Kontakt: Dorine van Gessel, Bereichsleiterin: dorine.vangessel@kbz-zug.ch

Mittwoch, 28. August 2024 um 18:00 Uhr, Online

Frau Erika Albisser, +41 41 728 57 54, erika.albisser@zg.ch
KBZ-Angebote immer aktuell: www.wbz-zug.ch
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