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Das KBZ Zug: Ihr Partner  
auf dem Weg nach oben

So erreichen Sie uns … 
Zu Fuss: Ab Bahnhof zirka 5 Minuten – Richtung Kunsteisbahn 
Bossard Arena bzw. Herti.

Mit dem Bus: Ab Metalli-Center Nr. 6, Nr. 7 oder Nr. 11  
Haltestelle Aabachstrasse.
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Das einzigartige Schweizer Bildungssystem bietet zahlreiche Möglichkeiten für den Ein- und Aufstieg  

in einem Berufsfeld oder den Wechsel in andere Betätigungsfelder. Die höhere Berufsbildung vermit-

telt Qualifikationen, die zum Ausüben einer verantwortungsvollen Berufstätigkeit erforderlich sind. 

Das Kaufmännische Bildungszentrum Zug KBZ bietet Weiterbildungen in den Bereichen Handelsschu-

le und Informatik, Management, Personal, Finanzen, Marketing und Verkauf sowie Sprachen an. 

Über 100 Lehrpersonen unterrichten jährlich gut 2’000 Teilnehmende in Kursen, Lehrgängen und an  

der Höheren Fachschule für Wirtschaft (HFW Zug). 

Bei uns profitieren Sie nicht nur von der zentralen Lage und der hervorragenden Infrastruktur  

sondern auch von IT-gestützten Unterrichtsmethoden und einer intensiven Kooperation mit Partnern 

aus der Wirtschaft.

Das KBZ ist eine Bildungsinstitution mit zertifizierter Qualitätsorientierung. Wir setzen bestausge

bildete pädagogische Mitarbeitende ein und versprechen eine konsequent kundenorientierte  

Administration. Wir zeichnen uns Jahr für Jahr durch hohe Erfolgsquoten aus. Wir setzen auf eine 

zielführende Lernatmosphäre, um hohe Bildungsansprüche zu erfüllen. Mit unserem Programm  

KBZplus machen wir diese Einstellung in der Weiterbildung sichtbar und definieren, was für uns im 

Alltag zentrale Aspekte gelebter Qualität in der Bildung sind. Wir sind stolz, dass wir im Jahr 2015 

für unsere Anstrengungen mit dem Schweizer Schulpreis ausgezeichnet wurden.

Wir freuen uns, Sie auf dem Weg zu Ihrem nächsten Ziel begleiten zu dürfen.

Ihr KBZ Zug

Reto Wegmüller, Prorektor, Leiter Weiterbildung   

KBZ
ausgezeichnet
mit dem

Schweizer
Schulpreis

Version 2
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«Vertrauen ist im Treuhand- 
beruf Voraussetzung, daher  
ist das KBZ für mich der  
ideale Weiterbildungspartner.»
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Bildungsbereich Finanzen

Sie wollen verstehen, wie sich ein Unternehmen finanziell steuern lässt? Sie möchten die Buchhaltung  

für ein KMU führen – zum Beispiel im Immobilienbereich? Oder Kunden in treuhänderischen Angelegen-

heiten unterstützen und in Steuerfragen kompetent beraten können? 

In den Berufsbereichen Rechnungswesen, Treuhand, Steuern sowie Immobilien eröffnen sich  

vielfältige Möglichkeiten für Ihre Laufbahn. Eignen Sie sich das notwendige Fachwissen in einem unserer 

praxisorientierten Lehrgänge an und schliessen Sie diesen je nach Fachwissen mit einem  

anerkannten Diplom, Zertifikat oder mit einem eidgenössischen Fachausweis auf Stufe Berufsprüfung 

ab. Beachten Sie die verschiedenen berufsbegleitenden Modelle der einzelnen Fachrichtungen. 

Die höhere Berufsbildung vermittelt Qualifikationen, die zum Ausüben einer verantwortungsvollen  

Berufstätigkeit erforderlich sind. Sie baut auf der beruflichen Erfahrung auf; Theorie und Praxis werden  

im Unterricht verknüpft. Die Ausbildung ist kompetenz- und arbeitsmarktorientiert: Gefördert wird das  

anwendungsbezogene Lernen. Zudem werden Sie mit bewährten Prüfungsvorbereitungstagen auf die  

zentralen Abschlussprüfungen optimal vorbereitet. Ihr Erfolg ist uns ein Anliegen. Wir begleiten Sie  

von Beginn an – bis zum Abschluss!

Kontaktieren Sie uns, gerne lernen wir Sie persönlich kennen und nehmen uns anlässlich eines  

individuellen und kostenlosen Beratungsgesprächs Zeit für Sie.

Max Gisler 

Bereichsleiter Finanzen

Doris Zingg 

Sachbearbeiterin Finanzen

doris.zingg@zg.ch

T: +41 41 728 57 56
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Rechnungswesen | Treuhand | Steuern

Eintrittsvoraussetzungen

Finanzbuchhaltung 1

Finanzbuchhaltung 2

Recht (Basis)

Sozialversicherungen

Mehrwertsteuer

Direkte Steuern

Basismodule 

Teilprüfung 1

Dauer: 1–2 Semester

Abschluss Kauffrau / Kaufmann E-Profil

Allenfalls ist ein Refresher-Kurs  
Rechnungswesen sinnvoll.

Handelsschule  
plus Rechnungswesen-Kurse 2–3

Rechnungswesen-Kurse 1–3
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Teilprüfung 2: A
bschluss Sachbearbeiter/in                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             edupool.ch | K

V
Schw

eiz | veb.ch

Berufsprüfung: A
bschluss eidgenössischer Fachausw

eis

Vertiefungsmodule Fachausweise

Finanzielle Führung 1

Finanzielle Führung 2

Kostenrechnung

optional Passerelle zum Fachausweis

Rechnungswesen

Rechnungswesen

Steuern

Löhne + Sozialversicherungen

Recht

Fallstudie

Rechnungswesen

Rechnungswesen

Steuern

Revision

UWB schriftlich

UWB mündlich

Treuhand

Dauer: 1 Semester Dauer: 3 – 4 Semester

Rechnungslegung / Revision

Recht  (Vertiefung)

optional Passerelle zum Fachausweis

Treuhand

Treuhandpraxis

Direkte Steuern natürliche Personen

Direkte Steuern juristische Personen

MWST / StG / VSt

Steuern
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Basismodule

SBB 022 
Montag tagsüber  |  1 Semester
Start im April und Oktober

SBB 012  
Dienstagabend  |  2 Semester
Start im April und Oktober

SBB 010 
Mittwochabend und  
Samstagvormittag   |  1 Semester
Start im Oktober

Vertiefungsmodule 
Rechnungswesen
 
SBR 022 
Montagnachmittag  |  1 Semester
Start im April und Oktober

SBR 012
Dienstagabend  |  1 Semester 
Start im April und Oktober

SBR 010
Samstagvormittag  |  1 Semester 
Start im April

Lehrgangsbeschriebe

Sachbearbeiter/-in  
Rechnungswesen 
edupool.ch

Sachbearbeiter/-innen Rechnungswesen verfügen über fundierte Kenntnisse im  

Rechnungswesen einer Unternehmung und führen operative Arbeiten in der Finanz-  

und Betriebsbuchhaltung selbstständig aus. Sie setzen rechtliche, steuerliche  

und sozialversicherungstechnische Bestimmungen im Berufsalltag richtig um. Sie sind  

fähig, Buchhaltungen in einfacheren Verhältnissen selbstständig zu führen und in  

komplexeren Fällen qualifizierte Unterstützung zu leisten. Die beruflichen Entwicklungs-

perspektiven sind sehr attraktiv.

Das Diplom kann sowohl als eigenständiges Ziel als auch als Zwischenziel verstanden  

werden. Mittels einer Passerelle, welche zeitgleich mit den Vertiefungsmodulen  

angeboten wird, können Sie direkt in das 3. Semester des Lehrgangs für Fachleute 

im Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. Fachausweis einsteigen.

Der Lehrgang wird in unterschiedlichen Modellen angeboten und mit zwei zentralen 

Teilprüfungen abgeschlossen.
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Basismodule
 
SBB 022
Montag tagsüber  |  1 Semester
Start im April und Oktober

SBB 012  
Dienstagabend |  2 Semester
Start im April und Oktober

SBB 020
Dienstagabend und  
Samstagvormittag  |  1 Semester 
Start im Oktober

Vertiefungsmodule  
Treuhand

SBT 012  
Dienstagabend  |  1 Semester
Start im Oktober

SBT 020 
Dienstagabend  |  1 Semester
Start im April

Sachbearbeiter/-in Treuhand
edupool.ch

Sachbearbeiter/-innen Treuhand verfügen über gründliche theoretische und praktische 

Kenntnisse in den wichtigsten Bereichen des Treuhandwesens, insbesondere in Rechnungs-

wesen, Steuern, Rechnungsprüfung, Sozialversicherungen und in den für Treuhänder wich-

tigen Rechtsgebieten. Sie können bei Mandaten Sachbearbeitungsaufgaben selbstständig 

ausführen und in komplexeren Fällen qualifizierte Unterstützung leisten. Die beruflichen 

Entwicklungsperspektiven sind sehr attraktiv.

Das Diplom kann sowohl als eigenständiges Ziel als auch als Zwischenziel verstanden 

werden. Mittels einer Passerelle, welche zeitgleich mit den Vertiefungsmodulen angebo-

ten wird, können Sie direkt in das 3. Semester des Lehrgangs für Treuhänder/-in mit eidg. 

Fachausweis einsteigen.

Der Lehrgang wird in unterschiedlichen Modellen angeboten und mit zwei zentralen  

Teilprüfungen abgeschlossen.

Basismodule 

SBB 022
Montag tagsüber  |  1 Semester
Start im April und Oktober

SBB 012 
Dienstagabend  |  2 Semester
Start im April und Oktober

Vertiefungsmodule Steuern

SBX 012
Dienstagabend  |  1 Semester 
Start im Oktober

Sachbearbeiter/-in Steuern 
edupool.ch

Sachbearbeiter/-innen Steuern verfügen über gründliche und umfassende Kenntnisse 

im Steuerwesen. Die theoretischen und praktischen Kenntnise erstrecken sich nebst dem 

Steuerwesen auch auf die Bereiche Rechnungswesen, Recht und Sozialversicherungen.  

Sie können bei Mandaten Sachbearbeiteraufgaben selbstständig ausführen und in  

komplexeren Steuerfällen qualifizierte Unterstützung leisten. Die beruflichen Entwick-

lungsperspektiven sind sehr attraktiv.

Das Diplom kann sowohl als eigenständiges Ziel als auch als Zwischenziel verstanden 

werden. Mittels einer Passerelle und weiteren Vertiefungsmodulen (Rechnungswesen oder 

Treuhand) können Sie direkt in das 3. Semester des Lehrgangs für Fachleute im Finanz- 

und Rechnungswesen oder Treuhänder/-in mit eidg. Fachausweis einsteigen.

Der Lehrgang wird in unterschiedlichen Modellen angeboten und mit zwei zentralen 

Teilprüfungen abgeschlossen.
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BPF 024
Montagvormittag  |  1 Semester
Start im April

BPF 025 
Mittwochabend  |  1 Semester
Start im April

BPF 022
Montag tagsüber  |  5 Semester
Start im Oktober

BPF 010
Mittwochabend und  
Samstagvormittag  |  5 Semester
Start im Oktober

Passerelle Fachleute 
Finanz- und Rechnungswesen
Einstieg ins 3. Semester

Fachleute Finanz-  
und Rechnungswesen
mit eidg. Fachausweis

Die Passerelle dauert ein Semester und ermöglicht den Anschluss vom anerkannten 

Diplom als Sachbearbeiter/-in Rechnungswesen, edupool.ch, hin zum Lehrgang zur Vorbe-

reitung auf die eidg. Berufsprüfung für Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen. Danach 

erfolgt der Einstieg direkt in das 3. Semester. 

Der Lehrgang wird jeweils zwischen den Frühlings- und den Herbstferien angeboten  

und steht allen erfolgreichen Absolventen des Sachbearbeiters/-in Rechnungswesen 

offen, sofern der Abschluss nicht älter als 2 Jahre ist.

Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen sind dank ihrer gründlichen theoretischen  

Ausbildung und ihrer mehrjährigen praktischen Erfahrung in der Lage, in einer  

kleineren oder mittleren Unternehmung eine Leitungsfunktion im Rechnungswesen  

wahrzunehmen oder als kaufmännische Leiter/-in tätig zu sein. Sie können im  

Finanz- und Rechnungswesen auf sämtlichen Gebieten des finanziellen und betrieblichen  

Rechnungswesens qualifizierte Tätigkeiten verrichten und auch treuhänderische  

Aufgaben sachkundig und verlässlich ausüben.

Nach zwei Semestern wird das anerkannte Diplom als Sachbearbeiter/-in Rechnungswesen, 

edupool.ch erworben. Wer bereits einen Abschluss als Sachbearbeiter/-in Rechnungswesen 

vorweist (nicht älter als 2 Jahre seit Zertifikatsabschluss) hat die Möglichkeit, über eine  

Passerelle direkt in das 3. Semester des Lehrgangs einzusteigen.

Der Lehrgang wird in unterschiedlichen Modellen angeboten und mit einer eidgenössischen 

Berufsprüfung abgeschlossen.
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Passerelle Fachleute 
Finanz- und Rechnungswesen
Einstieg ins 3. Semester

KBZ Partner 

 
 
 
      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
Anerkannte Bildungspartner sind uns wichtig und stellen die Grundlage einer erfolgreichen Weiterbildung dar.

Was für einen Wert hat ein  

edupool-Diplom?

edupool.ch ist eine Initiative von 50 kaufmännischen  

Weiterbildungszentren mit dem Zweck, gemeinsam 

Bildungsangebote zu entwickeln und zu fördern. Die 

Abschlüsse von edupool.ch sind schweizweit an- 

erkannt. 20’000 Absolventinnen und Absolventen  

haben seit der Gründung 2001 entsprechende  

Diplome erworben.
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BPT 025
Samstagvormittag  |  1 Semester
Start im April

BPT 020
Dienstagabend und Sams-
tagvormittag  | 6 Semester

1. und 2. Semester
Dienstagabend und  
Samstagvormittag

3. und 5. Semester
Dienstagabend

4. und  6. Semester
Dienstagabend und  
Samstagvormittag

Start im Oktober

Passerelle Treuhänder/-in 
Einstieg ins 3. Semester

Treuhänder/-in
mit eidg. Fachausweis

Die Passerelle dauert ein Semester und ermöglicht den Anschluss vom anerkannten  

Diplom als Sachbearbeiter/-in Treuhand, edupool.ch, hin zum Lehrgang zur Vorbereitung  

auf die eidg. Berufsprüfung für Treuhänder/-in. Danach erfolgt der Einstieg direkt in das  

3. Semester. 

Der Lehrgang wird jeweils zwischen den Frühlings- und den Herbstferien angeboten  

und steht allen erfolgreichen Absolventen des Sachbearbeiters/-in Treuhand offen, sofern  

der Abschluss nicht älter als 2 Jahre ist.

Treuhänder/-innen mit eidg. Fachausweis sind in der Lage, eine qualifizierte Funktion  

im gesamten Aufgabenbereich des Treuhandwesens zu übernehmen. Sie sind gewohnt,  

selbstständig zu arbeiten. Sie können Kunden, vor allem solche aus dem Bereich der 

privaten Haushalte und der KMU-Betriebe, umfassend beraten. 

Die Berufsprüfung für Treuhänder/-innen verlangt neben dem theoretischen Wissen eine  

vertiefte praktische Berufserfahrung. Das Prüfungsniveau setzt die Fähigkeiten zu gedank-

lichem Durchdringen von Problemen und anspruchsvollen Aufgaben sowie zu analytischer 

und vernetzter Denkweise voraus. Das verständliche Formulieren und das Präsentieren von 

einfacheren schriftlichen und mündlichen Berichten gehören dazu. 

Nach zwei Semestern wird das anerkannte Diplom als Sachbearbeiter/-in Treuhand,  

edupool.ch erworben. Kurz davor wird die eidgnössische Zulassungsprüfung für  

den Treuhänder/-in mit eidg. Fachausweis abgelegt. Wer bereits einen Abschluss als Sach- 

bearbeiter/-in Treuhand vorweist (nicht älter als 2 Jahre seit Zertifikatsabschluss)  

hat die Möglichkeit, über eine Passerelle und die Zulassungsprüfung in das 3. Semester  

des Lehrgangs einzusteigen.

Der Lehrgang wird schriftlich und mündlich mit einer eidgenössischen Berufsprüfung  

abgeschlossen.



11

SBI 010
Donnerstagabend und  
Samstagvormittag   |  2 Semester
Start im Oktober

RW 010 
Donnerstagabend | 9 Abende
Start im Januar

RW 010
Mittwochabend | 9 Abende
Start im August

Sachbearbeiter/-in  
Immobilien-Bewirtschaftung 
edupool.ch

Rechnungswesen 1
Grundkurs

Sachbearbeiter/-innen Immobilien-Bewirtschaftung verfügen über solide Grundkenntnisse, 

um eine Assistenz-Tätigkeit im Bereich der Immobilien-Bewirtschaftung ausüben zu können. 

Während des Lehrgangs vermitteln und fördern wir besonders folgende Kompetenzen:

– Grundkenntnisse der Immobilienbewirtschaftung

– �Kenntnisse der Dienstleistungen des Arbeitgebers sowie der Kundenbedürfnisse  

in den 	Bereichen Bewirtschaftung, Verwaltung von Stockwerkeigentum und  

Liegenschaftsbuchhaltung

– Routiniertes Lösen von berufsspezifischen Aufgaben

– Grundlagen für weiterführende Ausbildungen in der ganzheitlichen Immobilienbrache 

Der Lehrgang dauert zwei Semester und wird mit einer zentralen Prüfung abgeschlossen. 

Erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen erhalten das schweizweit anerkannte  

und vom Kaufmännischen Verband Schweiz mitgetragene Diplom Sachbearbeiter/-innen 

Immobilien-Bewirtschaftung edupool.ch.

Nach dem Kurs Rechnungswesen 1 Grundkurs können Sie die einfache Buchhaltung bis  

hin zum doppelten Erfolgsnachweis selbstständig führen. Sie können die typischen Ge-

schäftsfälle beim Wareneinkauf und Warenverkauf erfassen und die Kalkulation im Handel 

vornehmen. Die ausgewählten Themen zum Zinsrechnen und zum Rechnen in fremden  

Währungen helfen, häufig anzutreffende Probleme im kaufmännischen Alltag zu lösen.

In den ersten zwei Kursen (Rechnungswesen 1 und 2) wird der Lernstoff erarbeitet und im 

dritten Kurs (Rechnungswesen 3) in kompakter Form repetiert. Jeder der drei Rechnungs

wesen-Kurse kann einzeln besucht und mit einer internen Prüfung abgeschlossen werden.  

Am Ende des dritten Kurses legen Sie eine interne Gesamtprüfung ab, welche gleichzeitig 

als Zulassung für weiterführende Lehrgänge (Sachbearbeiter, Fachausweise, BM2 und HFW) gilt.

Die Kurse Rechnungswesen 1 bis 3 ermöglichen Ihnen, das Niveau einer kaufmännischen 

Lehrabschlussprüfung (E-Profil) im Bereich Rechnungswesen zu erlangen. Die Rech

nungswesen-Kurse können sowohl als eigenständiges Ziel wie auch als Zwischenziel für  

den Eintritt in die Sachbearbeiter- bzw. Fachausweislehrgänge verstanden werden.



«Meinen beruflichen Erfolg? 
Weiterbildung am KBZ Zug!»
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RW 020
Donnerstagabend  |  9 Abende
Start im März

RW 020
Mittwochabend  |  9 Abende
Start im November

RW 030 
Donnerstagabend  |  7 Abende
Start im August

RW 030 
Mittwochabend   |  7 Abende
Start im Februar

Rechnungswesen 2 
Aufbaukurs

Rechnungswesen 3 
Vertiefungskurs, Refresher

Nach dem Kurs Rechnungswesen 2 Aufbaukurs können Sie den Jahresabschluss einer  

Buchhaltung selbstständig durchführen. 

In den ersten zwei Kursen (Rechnungswesen 1 und 2) wird der Lernstoff erarbeitet und im 

dritten Kurs (Rechnungswesen 3) in kompakter Form repetiert. Jeder der drei Rechnungs

wesen-Kurse kann einzeln besucht und mit einer internen Prüfung abgeschlossen werden.  

Am Ende des dritten Kurses legen Sie eine interne Gesamtprüfung ab, welche gleichzeitig 

als Zulassung für weiterführende Lehrgänge (Sachbearbeiter, Fachausweise, BM2 und HFW) gilt.

Die Kurse Rechnungswesen 1 bis 3 ermöglichen Ihnen, das Niveau einer kaufmännischen 

Lehrabschlussprüfung (E-Profil) im Bereich Rechnungswesen zu erlangen. Die Rech

nungswesen-Kurse können sowohl als eigenständiges Ziel wie auch als Zwischenziel für  

den Eintritt in die Sachbearbeiter- bzw. Fachausweislehrgänge verstanden werden.

Mit dem Kurs Rechnungswesen 3 Vertiefungskurs, Refresher können Sie Ihre Grund

kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen auffrischen und sich auf weiterführende 

Lehrgänge vorbereiten. 

In den ersten zwei Kursen (Rechnungswesen 1 und 2) wird der Lernstoff erarbeitet und im 

dritten Kurs (Rechnungswesen 3) in kompakter Form repetiert. Jeder der drei Rechnungs

wesen-Kurse kann einzeln besucht und mit einer internen Prüfung abgeschlossen werden.  

Am Ende des dritten Kurses legen Sie eine interne Gesamtprüfung ab, welche gleichzeitig 

als Zulassung für weiterführende Lehrgänge (Sachbearbeiter, Fachausweise, BM2 und HFW) gilt.

Die Kurse Rechnungswesen 1 bis 3 ermöglichen Ihnen, das Niveau einer kaufmännischen 

Lehrabschlussprüfung (E-Profil) im Bereich Rechnungswesen zu erlangen. Die Rech

nungswesen-Kurse können sowohl als eigenständiges Ziel wie auch als Zwischenziel für  

den Eintritt in die Sachbearbeiter- bzw. Fachausweislehrgänge verstanden werden.
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FA 011
Mittwochabend  |  7 Abende
Start im August

Refresher Mathematik «Basic»
Mit dem Kurs Refresher Mathematik «Basic» können Sie Ihre Kenntnisse in  

Mathematik auffrischen. Der Kurs behandelt in Mathematik den Sekundarschulstoff.

Der Kurs eignet sich als Vorbereitung auf die Lehrgänge:

– Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. Fachausweis

– Treuhänder/-in mit eidg. Fachausweis

– Berufsmatura für gelernte Berufsleute (BMS II)

– Höhere Fachschule für Wirtschaft HFW.
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Refresher Mathematik «Basic»

Bildungsqualität hat bei uns einen 

Namen: KBZplus – Ihr Plus!

Das KBZ möchte Ihnen das gute Gefühl geben, die richtige 

Schule gewählt zu haben – noch bevor Sie überhaupt  

bei uns angefangen haben. Deshalb haben wir unser Schul

entwicklungsprogramm ins Leben gerufen: KBZplus.  

Es stellt sicher, dass wir bei unseren Überlegungen alle Prozesse 

miteinbeziehen, die Ihren Unterricht bei uns beeinflussen. 

KBZplus hat damit zum Ziel, die bereits ausserordentlich hohe 

Bildungsqualität am KBZ für Sie nochmals zu steigern, denn 

gerade in der Bildungsqualität gilt:  

1 plus 1 ist mehr als zwei.



Kick-off

T

Moodle
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KBZplus: Wir begleiten  
Sie auf Ihrem Bildungsweg

Kick-off Veranstaltung
Dieser Anlass findet zum Lehrgangsstart statt. Wir stellen Ihnen  
das KBZ vor, Sie lernen Ihre Klasse kennen und werden  
über den Ablauf des Semesters und die Lehrmittelbestellung  
informiert. Zudem erhalten Sie wertvolle Infos zum Thema  
Lern- und Arbeitstechnik.

eLe@rning
Unsere elektronische Lernplattform «Moodle» ergänzt Ihren Präsenzunterricht. 
Auf Moodle stellen Lehrpersonen Unterlagen zur Verfügung und reichern den 
Unterricht mit Online-Lernaktivitäten an. Im Moodle-Nachrichtenforum können 
Sie mit anderen Lernenden und mit dem KBZ kommunizieren.

Standortbestimmung*
Im Laufe des Semesters führen wir mindestens eine Prüfung zur Lernfortschrittskontrolle  
durch. Dies ermöglicht Ihnen die Überprüfung Ihres Ausbildungsstandes. Am Ende  
eines Semesters finden dann die KBZ-internen Modul- bzw. Semesterprüfungen statt.
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KBZplus: Wir begleiten  
Sie auf Ihrem Bildungsweg

KBZ-Tutorial*
Möchten Sie ein bestimmtes Thema erneut  
mit einer Lehrperson besprechen?  
Wir bieten kostenlose Tutorial-Abende an. 

Prüfungsvorbereitung*
Ihr Prüfungserfolg liegt uns am Herzen. Mit den bewährten  
Vorbereitungstagen werden Sie optimal auf die zentralen  
Abschlussprüfungen vorbereitet. Erfahrene Lehrpersonen aus  
dem KBZ und von Partnerschulen besprechen mit Ihnen  
ausgewählte Schwerpunktthemen und geben wertvolle Tipps.

Abschlussfeier
An der KBZ-internen Abschlussfeier gratulieren  
wir allen Teilnehmenden! Lassen Sie sich  
feiern und stossen Sie bei einem Apéro auf  
Ihren persönlichen Erfolg an.

Lernbegleitung
Wir begleiten Sie auf Ihrem Bildungsweg, z.B. im Rahmen 
der KBZplus-Lektion am Anfang jedes Semesters – darin 
erläutern wir Ihnen den Inhalt und Ablauf des anstehenden 
Halbjahres. Zudem haben Sie die Möglichkeit Fragen zu 
stellen, Anregungen einzubringen und Rückmeldungen zum 
abgelaufenen Semester zu platzieren.

Bei allen mit einem * gekennzeichneten Punkten kann es je nach Lehrgang oder Kurs Abweichungen geben.



Kaufmännisches Bildungszentrum Zug

Aabachstrasse 7, 6300 Zug, T +41 41 728 57 57

www.kbz-zug.ch, info.wbz@zg.ch

Join us on Social Media! 
www.facebook.com/kbzweiterbildung

Wir freuen uns auch über einen Besuch auf unserer Website www.kbz-zug.ch


